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1 Responsabilités 
 
Le Consultant Ergonome aura les responsabilités suivantes :  
 
 Gestion de projet : 

o Gérer plusieurs projets de front, d’envergures différentes avec des outils et 
méthodes classiques (ex. Microsoft project, etc…) 

o Bonne capacité à plannifier et gérer des ressources 
o Bonne capacité à anticiper les problèmes tant politiques que métier. 

 
 Métier d’ergonome: 

o Apprentissage du métier via l’assistance d’un ergonome senior pour l'organisation et 
le suivi des missions d'ergonomie. L'encodage des résultats, l'analyse de ceux-ci et la 
rédaction des livrables feront graduellement partie de ses attributions. 

o Appliquer, via diverses méthodes innovantes mises au point par Netway, en évaluant 
des projets et en créant des solutions pour nos clients, appuyées de théories 
cognitive/perceptive qu’il/elle connaît ou apprendra. 

o Innover : Initier, gérer et mener à bien des concepts innovateurs pour permettre à 
Netway de conserver sa place de leader du marché. 

 
 Attitude: 

o Faire preuve d’autonomie (c.à.d. discipline et aptitude à fonctionner de manière 
indépendante). 

o Désir de communication constant envers les autres, facteurs cruciaux pour la bonne 
marche des opérations 

o Curiosité et passion 
 

2 Profil 
 
 Expérience de 3 à 5 ans en gestion de projets web ou applicatifs, ou en consultance. 
 Intérêt pour l’ergonomie ou la psychologie 
 Bonnes aptitudes à l’interfaçage: expérience dans la création ou l’évaluation ergonomique 

d’interface. A défaut, penchant naturel pour le design ou la mise en page. 
 Bonnes aptitudes à l’écriture: capacité à écrire un texte synthétique prioritisant bien ses idées 

et les mettant en valeur, sans fautes d'orthographe 
 Polyglotte: bilinguisme de bon niveau au minimum 
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3 A propos de Netway 
 
Créée en 1997, NETWAY est spécialiste en ergonomie appliquée aux nouvelles technologies. Elle 
propose à ses clients des méthodes innovantes, centrées sur l’utilisateur, permettant de concevoir 
l’architecture d’information, le design, les process, … 
 
Netway investit chaque année jusqu’à 10% de son chiffre d’affaires en recherche et développement 
et ce, en collaboration étroite avec de grandes universités européennes, afin de continuer d’être un 
leader européen dans le domaine. 
 
NETWAY emploie 12 collaborateurs entre Bruxelles et Luxembourg et peut se targuer prestigieuses 
références, telles que Ethias, le Gouvernement Fédéral, Belgacom,…  
 
En 2007, Netway anticipe une croissance de 30% à 50% de son chiffre d’affaires, en ligne avec la 
croissance moyenne observée depuis 3 ans. A cet effet, nous comptons engager 2 à 3 personnes en 
Belgique, ainsi que démarrer un bureau à l’étranger. 

4 Intéressés? 
 
 
Envoyez-nous sur info@netway.eu : 

 Votre CV 
 Une lettre de motivation 
 Un/ des exemple(s) de votre travail jusqu’à ce jour 
 Si possible, une analyse courte (max. 2 pages en WORD, incluant un screenshot) d’une 

homepage au choix. 


