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1 Verantwoordelijkheden 
 
De Ergonomische consulent(e) zal de volgende verantwoordelijkheden hebben:  
 
 Project Beheer: 

o Meerdere projecten tegelijkertijd beheren: van verschillende omvang, 
gebruikmakende van applicaties en klassieke methodes (ex. Microsoft project, etc…) 

o Sterk zijn in plannen en  het beheren van ressources. 
o Sterk zijn in het oplossen/ het voorkomen van politieke en technische problemen. 

 
 Ergonomie: 

o Aanleren van het vak: gebeurt via het assisteren van een senior ergonoom in de 
organisatie en de opvolging van ergonomische projecten. Het encoderen en 
analyseren van de resultaten, net als het schrijven van rapporten zal geleidelijk aan 
deel uitmaken van het takenpakket.  

o Toepassen : Door middel van verschillende innoverende methodes, projecten 
evalueren en nieuwe oplossingen creëren voor onze klanten, aan de hand van 
cognitieve/ perceptieve theorieën die de consulent reeds beheerst of die zullen worden 
aangeleerd.  

o Innoveren : Nieuwe concepten uitdenken, beheren en naar de praktijk omzetten zodat 
Netway haar plaats als marktleider kan behouden. 

 
 Houding: 

o Autonoom zijn (d.w.z. gedisciplineerd & op een zelfstandige wijze kunnen 
functioneren) 

o Communicatief ingesteld zijn naar de andere teamleden toe, dit is een cruciale schakel 
voor een goed verloop van de projecten. 

o Nieuwsgierig & passioneel  
 

2 Profiel 
 
 3 tot 5 jaren ervaring in het beheren van web- of applicatie-projecten, of in consultancy. 
 Interesse voor ergonomie of psychologie 
 Geknipt zijn om interfaces op te stellen/ te evalueren: design regels kennen (zonder zelf een 

designer te zijn, toch een zekere feeling bezitten voor informatie layout, etc…) 
 Over goede schrijverskwaliteiten beschikken: een synthetische tekst kunnen opstellen, 

zijn/haar ideeën kunnen prioritiseren en beklemtonen zonder spellingsfouten. 
 Meertalig: minimum tweetalig zijn, een niveau bezitten dat toelaat een gesprek te hebben of een 

presentatie te geven. 



 
 

 
 Page : 3/3 

3 Over Netway 
 
Netway, opgericht in 1997, is specialist in de toegepaste ergonomie gebruikmakend van nieuwe 
technologieën. Wij bieden aan onze klanten innovatieve en gebruikersgerichte methodes aan die het 
mogelijk maken om de architectuur van informatie, het design en de processen te ontwerpen. 
 
Netway investeert jaarlijks 10% van zijn omzet in onderzoek en ontwikkeling. Verder is er ook een 
nauwe samenwerking met grote Europese universiteiten, dit teneinde Europees leider te blijven in ons 
domein. 
 
Netway heeft 12 medewerkers in dienst in Brussel en Luxemburg en kan uitpakken met meerdere 
prestigieuze referenties zoals Ethias, de Federale Regering, Belgacom…  
 
In 2007 verwacht Netway een omzetgroei van 30 tot 50%, dit in lijn met de gemiddelde groei die sind 
3 jaar wordt geobserveerd. Met het oog op deze groei, zouden we 2 tot 3 personen in België willen 
aanwerven, alsook een buitenlands kantoor opstarten. 
 
 

4 Geïnteresseerd ? 
 
 
Stuur naar info@netway.eu: 

 Uw cv 
 Een motivatie brief 
 Voorbeeld(en) van uw werkervaringen 
 Indien mogelijk, een kleine ergonomische analyse van een homepagina naar keuze 

(analyse moet uit max. 2 pagina’s bestaan in Word, incl. een screenshot van de gekozen 
homepagina) 

 
 
 


